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CONTEXTE

Les écoles supérieures d’art de Rhone-Alpes, a travers I'ADERA,
souhaitent instaurer un observatoire du devenir professionnel
des jeunes diplomés.

Cet observatoire répond a différents objectifs :

* apprécier quantitativement et qualitativement I'adé-
quation de la formation aux demandes sociales et/ou aux
débouchés des carrieres artistiques,

* mieux connaitre I'activité des diplomés dans les pre-
mieres années qui suivent la sortie de I'école,

* mesurer "lI'essaimage" par comparaison entre l'origine
géographique des étudiants et leurs lieux de travail,

* rendre compte des spécificités des quatre écoles supé-
rieures d'art de Rhone-Alpes et assurer leur promotion
par la publication périodique des résultats de I'observa-
toire,

« fournir en février 2015 une information fiable sur le
devenir des diplomés.

Une premiere enquéte a été réalisée par chacune des écoles en
septembre 2012. Malgré l'intérét des résultats, les taux de
réponse sont demeurés faibles. De plus, les écoles ont employé
des méthodologies différentes et les questionnaires n'étaient
pas totalement identiques.



Dans ce cadre, 'ADERA—réseau des écoles supérieures d ‘art de
Rhone-Alpes, soutenu par la Région Rhone-Alpes, a fait réaliser
deux nouvelles enquétes aupres des diplomés des 4 établisse-
ments de la région, en février/mars 2014 et en novembre/dé-
cembre 2014 :

* Aupres des diplomés de DNSEP et DNAT ;

* Ayant obtenu leur diplome 2011 et 2008 pour I'enquéte
de printemps, ayant obtenu leur diplome en 2009, 2010,
2012 et 2013 pour lI'enquéte d’automne.

Les enquétes ont été réalisées par Internet, a partir des
adresses mail des anciens étudiants. Les résultats sont présen-
tés a partir de I'ensemble des réponses aux deux enquétes.



1.
ENQUETE



1. ENQUETE

En 2014 ont été menées deux vagues d’enquéte sur le devenir des diplomés des Ecoles
supérieures d'art de Rhone-Alpes. La premiere vague s’est déroulée entre mars et

avril 2014, avec une mise en ligne du questionnaire le 26 février, a disposition des 255
anciens étudiants des promotions 2008 et 2011. La deuxieme vague a eu lieu entre le
14 novembre 2014 et la fin de I'année aupres de 456 anciens étudiants des promotions
2009, 2010, 2012 et 2013.

Les taux de réponses ont été de 58% pour la premiere vague et 47% pour la se-
conde, avec 148 réponses au printemps et 214 réponses a I'automne 2014. Les taux
de réponses varient quelque peu selon les écoles, de 46% pour 'ESAD-GV a 52% pour
I'ENSBA.

Les anciens étudiants concernés étaient les titulaires de DNAT et de DNSEP, les deux
dipldomes marquant la fin d'un cursus. Parmi les répondants, 41 étudiants ont réalisé
une double formation, DNAT et DNSEP, ce qui a pu poser le probleme de la cohérence de
I'enquéte : 15 étudiants auxquels le questionnaire avait été adressé en tant que titu-
laire d’'un DNAT en 2008 ou en 2011, avaient en réalité continué leur formation jusqu’au
DNSEP d’une année ultérieure. lIs figureront dans les tableaux avec leur promotion de
DNSEP. Certains ont été éliminés des réponses de la vague 1, car ils avaient répondu a la
vague 2.

Au final, 353 étudiants sur 711 étudiants interrogés, ont répondu pour I'ensemble des
deux vagues d’enquéte.

Ecole Réponses Diplomés Taux de réponse
ENSBA 159 303 52%
ESAAA 43 86 50%
ESAD-GV 83 181 46%
ESADSE 68 141 48%
Ensemble 353 711 50%

On trouvera en annexe le détail de I’échantillon.
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2. CURSUS SCOLAIRE, FORMATIONS
COMPLEMENTAIRES ET STAGES

11.1. DNAT et DNSEP

* 60% des DNAT obtiennent un DNSEP

Les écoles supérieures d’art proposent deux niveaux de diplédme consacrant la fin des
études, le DNAT et le DNSEP. Le DNAT consacre une formation en 3 ans, le DNSEP une
formation en 5 ans. Malgré l'objectif affiché de diplome permettant de commencer
une carriere professionnelle, les titulaires de DNAT sont nombreux a continuer en
DNSEP. Parmi les DNAT 2008 a 2011 ayant répondu a I'enquéte, 60% ont obtenu un
DNSEP. Parmi les DNAT 2012 et 2013 qui n‘ont pas eu le temps d’obtenir un DNSEP, 50%
ont poursuivi leurs études en école d’art.

+ 13% des DNSEP continuent dans I'enseignement supérieur

2009-2010 2012-2013 ENSEMBLE
17% 17%
) 15%
14% e 13%
11%
10%
8%

DNSEP ART DNSEP DESIGN DNSEP ENSEMBLE

Figure 1. Taux de poursuite en enseignement supérieur pour les titulaires d’'un DNSEP

Apres avoir obtenu leur DNSEP, 13% des étudiants enchainent sur un 3éme cycle ou sur
un master Il d’'une autre spécialité. Le taux de poursuite des études supérieures semble
en progression : 15% parmi les promotions les plus récentes, 10% parmi les promotions
2009-2010. Ce taux dépend également de I'option du DNSEP choisie : les étudiants
de I'option Design continuent plus souvent leurs études que les étudiants qui avaient
retenu l'option Art.

Le taux de poursuite en enseignement supérieur varie peu suivant les écoles :
11% pour 'ENSBA, 14% a 16% pour les autres écoles. Le faible taux de 3éme cycle de
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I'ENSBA est a rapprocher du faible taux d’option design dans cette école.
Ces études en 3eme cycle ne sont pas toujours dipldomantes : la moitié seulement se
soldent par l'obtention du dipléme correspondant.

ESAAA
ESAD-GV
ENSBA
ESADSE

Ensemble

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Taux de cursus partiellement effectué dans une autre école, selon I'école 41% des étu-
diants des écoles supérieures d'art de Rhone-Alpes déclarent avoir effectué une partie
de leur cursus dans un autre établissement. Ce taux est un peu plus élevé a 'ENSBA
et a 'ESAAA (resp. 45% et 43%) qu’a Grenoble-Valence et Saint-Etienne (31% et 35%).
Seuls deux étudiants ont renseigné I'établissement fréquenté par ailleurs.

I.2. Formations complémentaires

M Au cours des études d'art W Apreésles études d'art

40% -
35%
359% 34%

31%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
ESADSE ENSBA ESAAA ESAD-GV Ensemble

Figure 2. Taux de formations complémentaires suivies au cours et apres les études, selon I'école.
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Les étudiants des écoles supérieures d'art suivent fréquemment des formations com-
plémentaires : 31% ont suivi une formation apres l'obtention du dipléme, 9% au cours
de leurs études.

[1.3. Stages

80% -

ESADSE ENSBA ESAAA ESAD-GV Ensemble

Figure 3. Taux d’étudiants ayant effectué des semestres/ stages a I'‘étranger

Une majorité d'étudiants (61%) a réalisé un semestre ou un stage a I'’étranger durant
son cursus. Cette proportion est légerement plus faible pour les étudiants de 'ENSBA
(52%) que pour ceux des autres écoles.

90%
80% 2N pi e DNSEP art

70% / \ /

60%

64% DNSEP design

50%

emmwEnsemble

40%

30%

e DNAT

20%

10%

0% T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Figure 4. Taux d’étudiants ayant effectué des semestres / stages a I'‘étranger selon la promotion et le diplome obtenu
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Depuis la promotion 2009, le niveau de participation a des programmes a I'étranger
fluctue selon les années autour de 60%. En 2008, ce taux se situait plutdt autour de
50%. Les stages et trimestres a I'étranger sont beaucoup moins fréquents dans le cur-
sus des DNAT, 29% en moyenne. Hors un pic en 2011, le faible taux de participation aux
programmes ERASMUS et autres concerne toutes les promotions de DNAT. Rappelons
toutefois qu'il s'agit ici des « purs DNAT », 60% qui ont obtenu un DNSEP. Parmi les
DNAT qui ont poursuivi jusqu’au niveau master, 65% ont fait un stage a I'étranger.

100% -
90% -|
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -|
30% -
20% -

10% -

0% -
ESADSE ENSBA ESAAA ESAD-GV Total général

Figure 5. Taux de participation a au moins un stage pendant les études d'art

86% des étudiants ayant répondu a I'enquéte ont réalisé au moins un stage durant
leurs études d’art. Ce résultat est relativement homogene en fonction des écoles.

Si une minorité d’étudiants a réalisé quatre stages ou plus, nombreux sont ceux qui ont
réalisé plusieurs stages durant leur scolarité : 21% ont réalisé deux stages et 23% en
ont réalisé trois.

30% -
25% -
20% -
15% -

10%

5% -

Aucun stage 1stage 2 stages 3 stages 4 stages 5 stages

Figure 6. Nombre de stages effectués pendant les études d'art
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Figure 7. Taux de transformation des stages en emploi

Les stages, au-dela de leur apport pédagogique, peuvent aider a trouver un emploi :
20% des anciens étudiants ayant réalisé un stage, se sont vus offrir un poste a la suite
d’un de leurs stages. Cette situation est un peu plus fréquente a 'ESADSE (28% des
diplomés), plus rare a 'ESAD-GV (16%). Cette situation permet une transition rapide
vers la vie active, dans des métiers conformes a leur formation.

La capacité a transformer un stage en emploi est liée au cursus suivi. En DNSEP option
art, seulement 15% des anciens stagiaires ont transformé un stage en emploi, contre
26% des DNSEP Design et 29% des DNAT.

30%
25%
20%
15%
10%

5%

% des élevees ayant suivi un stage

0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Les difficultés croissantes du marché du travail se traduisent par une moindre fré-
quence des offres d'emploi a la fin des stages : en 2012-2013, le taux d’emploi trouvé a
la suite d'un stage est inférieur a 20%, alors qu'il était de 26% en 2008 et 2009.
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3. PREMIER EMPLOI
[11.1. Délai d’obtention du premier emploi

25% -
20%
15%
10%

5%

0%
Déjaenposte Moinsde3 4a6mois 7al2mois Plusdel1l2 Pasencore Poursuite Autre Non-réponse
mois mois d'activité d'études
rémunérée

Figure 9. Délai entre le dernier diplome et le premier emploi

Pour les étudiants des promotions 2008 a 2013, le taux d’insertion a moins de 3 mois
est d’environ 40%, celui a un an est de 70%. Cela ne signifie pas que 30% soient sans
activité un an apres I'école : certains continuent leurs études (4%), d’autres sont en
phase de création d’entreprise ou font une activité en free-lance, mais qui les rému-
nere de maniere insuffisante et ils n‘ont alors pas répondu a la question.

Sur les anciens étudiants qui déclarent ne pas avoir encore eu d’activité rémunérée
depuis leur sortie de I'école, certains ont en réalité déja travaillé, mais pour des emplois
précaires (temps partiel, contrat a durée déterminée) n‘ayant pas de rapport avec leur
formation (Hote de caisse ; serveur).
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M 3 mois 1 an
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DNAT DNSEP - art DNSEP - design

Figure 10. Taux d’insertion a 3 mois et a 1 an selon le diplome

Apres leur sortie de I'école, environ 40% des étudiants ont un emploi rémunéré au bout
de 3 mois, 71% ont un emploi au bout d"1 an. Ces taux fluctuent légerement selon les
diplomes : les DNAT sont en situation légerement plus favorable pour les insertions ra-
pides (46% a moins de 3 mois contre 37% pour les DNSEP art), alors que le taux d’inser-
tion au bout d"1 an est légérement supérieur pour les DNSEP, qu'il s'agisse des DNSEP
art ou design.

B ENSEMBLE m DNSEP - art m DNSEP - design DNAT
67%

56%
49%

42%  42% 42%419
-~ 641%

ENSBA ESAAA ESAD-GV ESADSE

Figure 11.Taux d'insertion a 3 mois selon I'école et le diplome

Les taux d'insertion des DNAT et DNSEP design ne sont pas présentés pour 'ESAAA, les nombres de réponses étant insuffisants.
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ENSBA ESAAA ESAD-GV ESADSE

Figure 12. Taux d'insertion a 1 an selon I'école et le diplome, promotions 2008 a 2013

m 2008 - 2009 m 2010 - 2011 2012 - 2013

54%

43% 43%

Ensemble DNAT DNSEP - art DNSEP - design

Figure 13. Evolution du taux d’insertion a 3 mois selon le diplome et I'année de promotion

Entre 2008 et 2013, le taux d’insertion a 3 mois semble en léger recul : de 46% pour
les promotions 2008-2009, a 37% pour les promotions 2012-2013. Le recul de I'entrée
rapide dans la vie active concerne principalement les DNSEP art (26% en 2012-2013),
les autres diplomes n’étant pas touchés.
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W 2008 - 2009 m 2010-2011 2012 - 2013

79% 80%
73%72% % 74% 74%+10,73%

Ensemble DNAT DNSEP - art DNSEP - design

Figure 14. Evolution du taux d’insertion a 1 an selon la promotion et le diplome

Si le taux d’insertion a 3 mois est en léger recul, le taux moyen d’insertion a 1 an n‘a
pas changé depuis 2008-2009 : 73% en 2008-2009, 75% en 2012-2013. Mais I’évolution
est plutot défavorable aux DNAT (62% seulement d'insertion a 1 an en 2012-2013) et
plutdt favorable aux DNSEP art (80% d’insertion a 1 an pour les promotions 2012-
2013, contre 70% pour les promotions 2008-2009).

% en

90% -

80% -

70% -

60% -
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30% -

20% -
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Figure 15. Taux d’activités non rémunérées avant le premier emploi en fonction du délai pour I'obtention du premier emploi

Dans le graphique ci-dessus, les activitées non rémunérées peuvent-étre des bourses,
des résidences, des prix, des concours, des publications, des expositions.

3. PREMIER EMPLOI 21 111.1. Délai d’'obtention du premier emploi



De nombreux étudiants effectuent des activités non rémunérées, souvent des exposi-
tions, avant le premier emploi rémunéré. Cette pratique est d’autant plus fréquente
que le délai d'obtention du premier emploi est important.

[11.2. Nature du premier emploi

Designer

Hors culturel

Graphiste

Freelance

Autre du domaine culturel
Professeur d'art

Agent de structure culturelle
Artiste

Assistant exposition / production
Autre

Chargé de projet/mission
Animateur

Architecte urbaniste

Décorateur 58 ‘ |

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Figure 16. Nature du premier emploi rémunéré déclaré

Dans le graphique ci-dessus, les emplois « autre » sont des emplois de type « agent d’accueil » dans lesquels il n‘est pas
précisé s'ils se situent dans une structure culturelle ou non. Les emplois de type « agent d’'accueil dans un musée »
sont regroupés dans la rubrique « agent d’une structure culturelle ».

Les premiers débouchés sont majoritairement en adéquation avec la formation
réalisée.

16% des diplomés occupent un emploi de designer, 13% un emploi de graphiste, 9%
sont professeurs d’art. Seulement 17% occupent un emploi hors du champ culturel.

Il s'agit souvent de « petits boulots » en attendant de trouver un emploi plus en
adéquation avec leurs attentes
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Figure 17. Nature du premier emploi rémunéré selon le diplome obtenu

Remarque : Parmi les étudiants qui déclarent une activité en freelance sans préciser
dans quel domaine ils exercent, on peut imaginer qu'il s’agit pour la majorité des cas
d’une activité en lien avec la formation et en particulier dans le champ du design.

Les débouchés different en fonction des formations et options suivies.

On observe une forte spécialisation des étudiants issus d’un DNAT pour lesquels 44%
des premiers emplois déclarés correspondent a des emplois de designers, et 10% des
emplois de graphistes. Tres peu d’entre eux ne trouvent pas d’emploi lié a I'art ou a la
culture.

23% des « DNSEP design » occupent un premier emploi de designer, 26% de graphiste,
13% exercent une activité en freelance. Seuls 2% exercent un premier emploi qui n‘est
pas lié aux domaines artistique ou culturel.

Conformément a l'orientation de leur diplome, les activités rémunérées des « DNSEP-
art » ne se tournent pas vers les emplois de graphiste et designer. Parmi les profes-
sions du domaine culturel, les plus souvent citées sont : enseignant, agent d’une struc-
ture culturelle, artiste, assistant pour des expositions. Néanmoins, beaucoup occupent
des petits emplois paralleles hors du domaine culturel (23% d’entre eux).
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Figure 18. Domaines du premier emploi (plusieurs réponses possibles)

Les domaines professionnels des premiers emplois des étudiants des écoles supérieures
d’art sont conformes aux métiers précédents : en téte, le domaine de I'art (31%), le
graphisme (30%) et le design (26%). Ensuite viennent la communication (13% des
premiers emplois) et I"édition. Enfin, 20% des diplomés travaillent dans un domaine
non cité précédemment, domaines souvent hors du champ culturel (commerce, vente,

administration), mais également cinéma ou enseignement.

Salarié du secteur

privé en CDD e i cza Titulaire fonction
27% privé en CDI publique
12% 1%
Autre
5%
Stage

1%
Intermittent

‘ 3%
Auto entrepreneur /

ou associé
2%

Indépendant, freelance
38%

Figure 19. Statut du premier emploi rémunéré
Autres statuts : artiste plasticien, intérimaire, vacation (secteur privé), missions,
enseignant vacataire, travail a I'étranger statut différent, stagiaire
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Pour leur premier emploi, les anciens étudiants des écoles supérieures d’art bénéficient
rarement d’une structure leur permettant d’acquérir de I'expérience avec un statut
stable. 38% s’installent en freelance, 7% créent leur entreprise. 50% des emplois sont
des emplois salariés, dont 12% seulement en CDI.

Temps plein Temps partiel
143 148
49% 51%

Figure 20. Durée de travail du premier emploi rémunéré

La moitié de ces emplois ne relevent que d’'un temps partiel et ne procurent que des
revenus notoirement insuffisants. 37% des premieres rémunérations nettes mensuelles
sont inferieures a 1000 euros et 80% ne dépassent pas 1,3 fois le smic'.

41%

Moins de 500 50021000 1000a1500 150022000 Plusde 2000
euros euros euros euros euros

Figure 21. Répartition des rémunérations mensuelles nettes du premier emploi rémunéré

1 Le montant du SMIC mensuel net en décembre 2014 était de 1128,7 euros.
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Figure 22. Lieu du premier emploi rémunéré

Plus de la moitié des premiers emplois occupés par les anciens étudiants se trouvent
en dehors de la région Rhone-Alpes : 37% sont situés dans d’autres régions francaises
et 15% a I'étranger. Les pays les plus attractifs semblent étre les pays francophones
(Belgique, Suisse et Canada) et les pays anglophones (Royaume-Uni et USA)...
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[11.3. Activités complémentaires au premier emploi

‘exerce pas
‘autre
ctivité

45%

Exerce une
autre activité
44%

Figure 23. Activités exercées en méme temps que le premier emploi

Afin de compenser les faibles rémunérations de ces emplois a temps partiel, les dipl6-
més des écoles supérieures d’art se montrent dynamiques, 44% exercent une autre
activité. Dans 37% des cas il s’agit d’une activité complémentaire non rémunérée mais,
pour plus de la moitié des répondants, I'activité complémentaire offre un complé-
ment de revenus. Ainsi, un quart des personnes interrogées déclarent avoir exercé une
seconde activité salariée durant leur premier emploi. 29% ont réalisé des prestations
donnant lieu a des rémunérations.

45%
40%
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30%
25%
20%
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10%

5%
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3. PREMIER EMPLOI

1.

Activités non Prestations Emplois salariés Autres, précisez
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en freelance

Figure 24. Statut des activités exercées en méme temps que le premier emploi
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Figure 25. Nombre d’activités complémentaires au premier emploi.
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4. ACTIVITES PROFESSIONNELLES NON REMUNEREES
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Figure 26. Activités non rémunérées exercées depuis la fin des études selon la nature des activités

Pour les diplomés des écoles d'art, les activités non rémunérées ont souvent autant
d’'importance que les activités rémunérées. La majorité d’entre eux (71%) a déja réalisé
une exposition. Plus d’un tiers ont eu des activités d’édition ou fait des interventions.
17% ont participé au commissariat d’expositions.
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5. EMPLOI ACTUEL

L'emploi actuel est celui occupé au moment de I'enquéte, mars 2014 ou décembre
2014. Selon les promotions, le temps passé depuis la fin des études d’art se situe entre
1et 6 ans.

V.1 Taux d’activité

Autre En
2% /— formation
4%

Recherche
d'emploi
18%

Activité
rémunérée
68%

Activité non
rémunérée
8%

Figure 27. Statut professionnel actuel

A la date de I'enquéte, 68% des personnes interrogées occupent un emploi rémunéré
et 18% sont sans emploi et a la recherche d’'un emploi. 4% sont en cours de formation
et 8% exercent une activité non rémunérée. En excluant les personnes en formation
des actifs, le «taux de chdmage?» s'éleve a 27%. Si I'on exclut des « chémeurs » les
personnes qui ont une activité non rémunérée mais ne cherchent pas d’emploi, le taux
de « chdmage » reste a 19%. Les « autres » cas sont principalement les cas de mise

en place d’activités, avec un statut d’indépendant, une création d’entreprise ou de
marque.

2 Le taux de chomage correspond au rapport suivant : Répondants en recherche d’emploi ou en activité non rémunéré / Ensemble
des répondants n’étant pas en formation
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% d'anciens éléves ayant une activité rémunérée
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Figure 28. Taux activité professionnelle rémunérée a la date de I'enquéte, en fonction de la promotion

Selon la promotion, entre 60% et 85% des diplomés exercent une activité rémunérée
au moment de I'enquéte. La promotion 2009 semble avoir davantage de difficulté
d’insertion professionnelle que les promotions voisines. Sans surprise, les promotions
les plus récentes sont celles ou le taux d’activités rémunérées est le plus faible, mais la
différence avec les promotions antérieures reste faible.

m 2008-2009 = 2010-2011 = 2012-2013

120% -
100%
100%
80%
60%

40%

20%

0%

DNSEP-art (156) DNSEP-design (144) DNAT (50)

Figure 29. Taux d’activité rémunérée en mars 2014 selon le diplome obtenu et la promotion du diplome le plus élevé
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Le taux d’activité rémunérée au moment de I'enquéte varie selon le dipléme obtenu.
Alors que plus de 80% des promotions de DNAT et 75% des DNSEP design ont une ac-
tivité professionnelle rémunérée au moment de I'enquéte, ce n’est le cas que d’environ
63% des DNSEP art de 2008 a 2011, et 53% des DNSEP art des promotions 2012 et 2013.
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50% -
40% -
30% -
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10% -

B S

A un numéro SIRET (319) Est a la Maison des Artistes  Est représenté par une ou
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Figure 28. Taux activité professionnelle rémunérée a la date de I'enquéte, en fonction de la promotion
’ . . / . .
V.2. Nature de l'activité principale

Designer
Autre culturel
Graphiste

Enseignant, éducateur

Autre
Parmi les 36

Artiste DNAT, 17
designers et 6
Animateur graphistes
Cadre artistique
Accueil/vente
Architecte, décorateur, urbaniste
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Figure 31. Principale activité professionnelle rémunérée, pour ceux qui déclarent en exercer

5. EMPLOI ACTUEL 34 V.2. Nature de l'activité principale



Comme pour le premier emploi, les trois activités exercées les plus fréquemment par
les diplomés des écoles supérieures d’art sont designers, graphistes et enseignants. 7%
peuvent gagner leur vie en tant quartiste. Les autres métiers du domaine culturel sont
extrémement divers : assistante de galerie, coordinateur culturel et artistique, assis-
tant d'artiste, création audiovisuelle, employé dans le marchandising culturel, ...

Les activités « autres », totalement déconnectées du domaine culturel, sont moins
fréquentes que pour le premier emploi (11% des emplois, contre 17% pour le premier
emploi).

1%
38%
39%

Designer

5%
Graphiste 22%

28%

28%

Enseignant, éducateur 9% DNSEP art

1

3%

- 24% M DNSEP design

11%
11%
11%
Artiste 2%
6%
-l

Autre culturel

18% H DNAT

Cadre artistique

9%
Animateur 0%

Figure 32. Principale activité rémunérée selon le diplome

Comme pour les premiers emplois, les activités professionnelles actuelles dépendent du
diplome : pour les DNAT et les DNSEP design, les premiers métiers sont designers (38%
des emplois) et graphistes (respectivement 28% et 22% des activités). Pour les DNSEP
art, I'activité rémunérée la plus fréquente est celle d’enseignant (28%), suivie par les
différents emplois du domaine culturel (24%). Seulement 11% parviennent a considérer
que leur principale activité rémunérée est celle d’artiste.
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Figure 33. Domaines professionnels de la principale activité professionnelle rémunérée (plusieurs réponses possibles)

Les activités décrites par les anciens étudiants se retrouvent dans les domaines profes-
sionnels cités, dans lesquels viennent en téte design, art et graphisme. Les « autres »
domaines ici ne sont pas obligatoirement hors des domaines culturels. En particulier, il
s’agit souvent d’enseignement et d’éducation, de photo et de cinéma. Parmi les spécia-
lités du design, sont cités entre autres le design pour le textile ou les papiers peints, le
design pour le mobilier et/ou les lampes.

B
Salarié du secteur privé en CDI
Contractuel de la fonction publique
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Salarié du secteur privé en CDD

Autre, précisez

Dirigeant d'une entreprise

Titulaire de la fonction publique
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Figure 34. Statut de la principale activité professionnelle rémunérée
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Parmi les anciens étudiants en activité, prés de la moitié n'ont pas un statut salarié
« classique » : 38% sont en freelance, 3% dirigent une entreprise, 6% sont en création
d’entreprise ou de marque, 2% sont des intermittents du spectacle.

Les salariés sont généralement employés par le secteur privé, 23% en CDI et 12% en
CDD, 25% travaillent pour la fonction publique.

Japon, Chine, Singapour
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/;isse /O_cean Pacifique
4% /_ 1%
Autre

Allemagne .
2% . <
19% Autres
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Autres
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Figure 35. Lieu de la principale activité professionnelle rémunérée actuelle

Une part importante des étudiants des promotions 2008 a 2013, 43%, continue sa
carriere professionnelle en Rhone-Alpes. Mais pres d'un étudiant sur 5 part exercer
ses talents a I'étranger. Les premiers pays d’accueil sont la Suisse toute proche et le
Royaume-Uni, suivis par la Belgique et I’Allemagne. Mais la zone d’essaimage des écoles
s’étend au-dela de I'Europe, vers 'Amérique du Nord et I'Asie.

Figure 36. Temps de travail de la principale activité professionnelle rémunérée

Parmi les emplois occupés actuellement, le taux de temps partiel (44%) est a peine
moins élevé que celui des premiers emplois. Les femmes sont moins fréquemment a
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temps partiel que les hommes 41% contre 46%. L'enquéte ne permet pas de détermi-
ner dans quelle mesure la réduction du temps de travail est « choisie ». Il faut égale-
ment noter que de nombreux métiers artistiques nécessitent un temps de préparation
et des recherches personnelles qui ne sont pas toujours comptabilisés dans les heures
de travail réalisées.

% d'activités rémunérées principalesa

temps partiel

60%

50% -

40% -

30%

20% -
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0%

54,3%
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Figure 37. Evolution du taux de temps partiel selon les promotions

Pres de 40% des diplomés occupent un emploi complémentaire, certains en occupent
plusieurs. Le taux de temps partiel diminue pour les promotions les plus anciennes :
de 50% pour les promotions récentes, il se situe en-dessous 40% pour les promotions

2008-20069.
Trois et plus
%
Une
28%
Aucune
62%
Figure 38. Nombre d’activités professionnelles rémunérées complémentaires
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Ce travail a temps partiel est en partie compensé par la pluriactivité qui fournit un
complément de revenu. Ainsi, 48% des personnes actuellement en emploi exercent
parallelement au moins une autre activité professionnelle. Pres de 10% en exercent
deux ou plus.

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
Moins de De 5000 a De 100002 De15000a De20000a De25000a De35000a 40000 € et
5000 € 9999 € 14999 € 19999 € 24499 € 34999 € 39999 € plus

Figure 39. Revenus nets annuels avant impots

Malgré ces compléments d’activités, les revenus déclarés restent modestes : 43% des
diplomés gagnent moins de 10000 euros annuels, 32% ont des revenus annuels situés
entre 10000 et 20000 euros. Seulement 12% ont des revenus nets supérieurs a 25000
euros.

60 -

50 W Hommes B Femmes

Moins de5000 € De5000a9999€ De 10000 a 14999 € De 15000 a 19999 € De 20000 a 24499 € De 25000 a 34999 € De 350004 39999 € 40000 € et plus

Figure 40. Revenus nets annuels avant impots selon le sexe
Les revenus déclarés par les femmes sont plus faibles que ceux déclarés par les

hommes. Le revenu annuel moyen net avant impots est estimé pour les femmes a
environ 13 000 euros contre 17 500 euros pour les hommes.
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6. AIDES A L'INSERTION PROFESSIONNELLE

M Pas utile du tous M Peuutile M Utile Tresutile

Conférences et informations sur le statut de I'artiste  E:3738 173 51%

Ateliers,workshops ‘PZANELVA 56%
Attribution de prix et bourses EYARSV73 56%
Communication de I'école sur les travaux d'anciens éléves 42%
Relais de I'information professionnelle [{ANELA 51%
Mise a disposition des infrastructures de I'école  P74:173 61%
Stages pendant le cursus ¥ 66%

Figure 41. Opinions sur les actions en faveur de I'insertion des étudiants

Toutes les actions proposées sont jugées majoritairement utiles par les étudiants.

Les stages et la mise a disposition des infrastructures de I'école sont les soutiens qui
recueillent le plus d’opinions favorables (pres de 90%). La communication des écoles sur
les travaux des anciens étudiants est la forme de soutien qui souléve le plus de réti-
cences (26% la jugent inutile).
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ANNEXE 1. QUESTIONNAIRE

;:gr%erleure esaaa Ecole nationale
"a

éri
S anian ESAD eGrenoble Supérieure
Saint-Etienne ®Valence de Lyon

Enquéte de I'"ADERA - Association des écoles superleuru d'art de Rhéne-Alpes -
sur l'insertion des anciens éléves

La mission d‘une école d‘art est non seulement de former a I art au design et aux métiers
de la création, mais aussi de suivre et d'acc ses d és. Aussi attach

la plus grande importance a votre devenir professionnel.

Cette enquéte vise 3 compléter et approfondir les informations apportées par I'enquéte
annuelle du Ministére de la culture et de la communication.

Outre le fait de mesurer et d*évaluer le lien entre la formation de I'école et I'emploi, cette
enquéte vise plusieurs objectifs :

* Connaitre votre devenir professionnel afin de mesurer la qualité de votre insertion ;
Améliorer la qualité de notre formation en recueillant vos remarques, avis et
suggestions ;

Vous inscrire, si vous le souhaitez, dans un réseau d'information des offres
d‘emplois, de stages, rencontres professionnelles ;

Vous permettre de bénéficier des dispositifs de valorisation de votre travail, de
soutien et d‘aide a la création ou a la diffusion.

Répondre a cette enquéte vous demandera une dizaine de minutes.
MERCI D'AVANCE DE VOTRE PARTICIPATION

s:gléerieure esaaa Ecole nationale
dart ESAD eGrenoble 5upérieure

et design des beoux-arts
Saint-Etienne ®\/alence de Lyon

Enquéte de I'ADERA - Association des écoles supérieures d'art de Rhéne-Alpes -
sur I'insertion des anciens éléves

Informations générales

cahtunnammgéné:ﬂsnemmluéesqmmhmimmmmmm
«anciens étudiantss. En aucun cas, elles ne sont ades a notre
structure. Parm lesrépmsaiuxqueﬂimsd-dm.ssmtﬂahésdenwﬁm

iqués étant les chiffres et statistiques globales sur l'nsertion
pmlumnele Ne modifiez ces informations qu'en cas d'erreur.
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ANNEXE 1. QUESTIONNAIRE

Votre cursus en Ecole d'Art

Diplémes obtenus
™ onar
™ pnsep

Année d'obtention du DNAT

Année d'obtention du DNSEP

Option (s) suivie(s)
A

™ Design

I Design Graphique

[ Design textile

™ Design Expaces
I Design prodult

vos études en école d'art aprés le DNAT ?
 oul
© Non

Une partie du cursus a-t-elle été effectuée dans une autre école ?
© Oul
© Non

Dans quelle autre école avez-vous effectué vos &tudes d'art ?

Aprés votre cursus de deuxiéme cycle et votre DNSEP, avez-vous poursuivi vos
&tudes par un troisiéme cycle?

© oul

© Non

Quel était I'intitulé de ce troisiéme cycle ?

Avez-vous obtenu le dipléme correspondant ?
© oul
© Non
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Formations et études complémentaires

Quels étaient les domaines des formations / &udes complémentaires suivies
PENDANT vos études en école dart 7

Séparez les domaines par un : /

Quels &taient les d
vos études en école d'art ?

Séparez les domaines parun : /

Ecole
esaaa Ecole nattonale

supérieure

et design ESAD .GNMHQ des beoux-orts

o\ale de Lyon

Saint-Etienne nce

Enquéte de "TADERA - Association des écoles supérieures d'art de Rhéne-Alpes -
sur l'insertion des anciens éléves

STAGES

Au cours de votre formation en école d'art, avez-vous effectué un semestre ou un
stage & I'étranger ?

“ oul

© Nen

Combien de stages avez-vous effectués au cours de votre formation ?

Ne tenez compte que des stages de plus de 5 jours

S'agissait-il d'un emploi au cours de vos études ou d'un emploi aprés la fin de votre
cursus ?

™ Un emplci 3u cours des études
™ Un emplol 3 1a fin cu cursus
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ANNEXE 1. QUESTIONNAIRE

PREMIERE ACTIVITE REMUNEREE

11 s'agit de la premiére activité rémunérée APRES LA FIN DE VOS ETUDES : emploi salerié,
activité freslance, vente d'aauvre, ...

Combien de temps s’est écoulé entre I'obtention de votre dernier diplédme et votre
premiére activité rémunérée 7

© Dégh en poste  Moins de 3 mois.

436 mais © 74 12mois

© Plus de 12 mois  Pas encore d'activité rémundrie
e poursuls mes études  Autre

Autre :

Pendant ce temps, eu des ités non ré érées ?

© oul

~ Non

Quel a été votre premié é pr dle ré érée 7

Préciser lintitulé de l'activité

De quel(s) d ine(s) professi i(s) relevait votre premidre activité rémunérée ?
 An, I Design

™ Architecture, urbanisme ™ Communication, information

™ Graphisme I Edtion

™ Musique I Thédtre et spectacie

I Patrimoine I Autre

Autre :

Trois domaines principaux

Statut de votre premiére activité rémunérée

 Incépendant, free-lance ' Dirigeant d'une entreprise © Assocsé

 Salarié du secteur privé en DI Salarié du secteur privé en CDD  © Intermitent:

€ Titulsire de & fonction publique ¢ Contractued de la fonction  Autre, précisez
publaue

Autre, précisez :

Les vacations sont des emplois salariés en contrat & durée déterminée (CDD). Les associations font
partie du secteur privé. La fonction publigue inclut Ia fonction publigue territoriale.

Etait-ce un emploi & temps plein ou & temps partiel 7
" Temps plein
" Temps partel

Lieu de votre p " bbbl rb bk
 Loire © Rhéne

¢ Drbme © lshre

© Haute Savole  Autre départemaent de Rhdne Alpes
¢ Autre département frangais  Autre pays

Autre pays :

Quel &tait le de votre ré érati lle nette, en euros ?

“

Avez-vous exercé une (ou des) autre(s) activités/emplois en méme temps ?
“ ou

 Nen

Est-ce qu'il s’agissait :

™ d'empilois satariés r ce sur en
™ d'activités non rémunérées I Autres, prédsez

Autres, précisez :

Plusieurs répanses possibles

Combien d'autres activités exercées votre
;- avez-vous pendant premier emploi

Indiquez toutes les activités, méme non rémunéndes

d é érés avez-vous occupés depuis la fin de votre cursus solaire

Y compris votre emploi actuel
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Activités professionnelles non
rémunérées

-
.
.

-
.

-
-

-

D T T T

El:l::l‘.ﬂ.un esaaa Eco:o nattonale
dort ESAD eGrenable 322°7i5ii%,,

Saint-Etienne #Valence I8 g o

Enquéte de 'ADERA - Association des ecoles supérieures d'art de Rhéne-Alpes -
sur l'insertion des anciens éléves

Situation actuelle

Quelle est votre situati fessi lle actuelle ?

™ Exerce une activité & rée : salarié, chef
™ En activeé professionnelie non rémundrée
™ En tormation
™ En recherche d'empioi
™ Autre, prédsez
Autre, précisez @
Quelle est votre p ép ?
Activité exercde
(s) professi i(s) de votre activité principale rémunérée ?
A, ™ Design
™ Aschitecture, urbanisme ™ Communication, information
™ Graphisme ™ Edtion
™ Musique I Thédtre et spectacie
™ patrimoine I Autre
Autre
Trois réponses possibles

Quelle spécialité du domaine de I'art ?

Quelle spécialité du design ?

Statut de votre é pr e éré

© Indépendant, freetance  Dirigeant d'une entreprise

© Assock  Salané du secteur privé en CDI
 Salarié du secteur privé en CDD " Intermittent

 Titulsire de & fonction publique  Contractuel de Ia fonction publigue
© Autre, prédsez

Autre, précisez :
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Est-ce un emploi & temps plein ou & temps partiel ?
" Temps plein
© Temps partiel

Nature de votre établissement employeur
 Collectivité locale
 Assoclation

Revenus pets annuels (avant impdt), en tenant compte de I'ensemble de vos activités
—p A

pr

" Moins de 5000 € © DeS00029999¢C © De10000A14999C

" De15000419999¢C " De20000424499C " De2S000334999C

 De35000439999¢C 40 000€ 444999 ¢ 45000 € et plus.

Les revenus nets annuels incluent salsires, ventes d'oeuvre, prestations, vacations, bourses, aides,

subventions.

Quelle part de votre revenu annuel vient de votre activité professionnelle principale ?
 Plus de 75%

" Entre S0% et 75%

© Moins de S0%

E::l‘:lﬂ.lf. esaaa Ecole nattionale
o ESAD eGrenoble 3u5“7isu %o e
Saint-Etienne ®\/alence de Lyon

Enquéte de 'ADERA - Association des écoles supérieures d'art de Rhéne-Alpes -
sur I'insertion des anciens éléves

et design

Statut professionnel

Etes-vous inscrit & la Maison des Artistes ?
© oul
 Non

Avez-vous un numéro SIRET

© oul

¢ Non

Numéro pour facturation d'honoraires

Etes-vous représenté par une ou plusieurs galeries 7
C Oul
© Non

0l ces galeries sont-elles situées ?
™ Rhlne-Mpes I~ France
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ANNEXE 1. QUESTIONNAIRE

Accompagnement dans la carriére
professionnelle

A énéficié des dispositifs ?

™ Stages pencant le cursus et séjours & 'itranger I Mise & disposition des infrastructures de I'Ecole,
de matériel aprés le dipldme .

O oe relayée par I” Communication de MEcole cu de I'ADERA sur vos

IEcole ou I'ADERA : appeks 3 projet, expositions travaux

™ Prix ou bourse attribué par I'Ecole I” Conférence ou information sur e statut de l'artiste
ou du designer

™ Contact avec des professionnels grice aux ateliers/ I Aides de ks DRAC

workshops organisés par Mécole

[T Aseliers / édtions de 'ADERA I Autre

Autre

Plusieurs réponses possibles

Pour chacun des dispositifs précédents, indiquez si vous les jugez trés utiles, assez
utiles, peu utiles ou pas utiles du tout pour la carridre des dipldmés en Art ou en

Design ?

Stages pendant le cursus c e c [ o
La mise 3 disposition des

Iinfrastructures de Iécole et e prie c [ o c [ o
de matériel pour les dipldmés

Refais de Nnformaticn

professionnelle (transfert

manlwm): r B L2 L3
concours,

Communication de I'Ecole sur les - ~ - -
travaux d'anciens étudiants

Attribution de prix et de bourses (i c "  of
Atelier, workshop, permettant des s c - -
contacts avec les professionnels

Conférences et informations sur le

statut de 'artiste et des designers e €« [ o e
pendant le Qursus.

Une réponse par ligne : trés utile, assez utile, peu utile ou pas wtile du tout

Quelles ont &été ou quelles seraient d’aprés-vous les meilleures actions pour favoriser
Vinsertion professionnelle aprés un cursus en école supérieure d'art ?

f::l.doun esaaa Ecole nattonale
d’art ESAD oGrenoble supérteure

et design des beacux-arts
Saint-Etienne o\alence de Lyon

Enquéte de 'ADERA - Association des ecoles supéricures d'art de Rhane-Alpes -
sur l'insertion des anciens éléves

Informations

Souhaitez-vous faire partie de la base de données ADERA et
(stages, offres d" es, appel &

© Oul
© Non
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Figure 42. Répartitions des 353 réponses par école

800 - W Enquétés M Répondants Taux de réponse
700
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100
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Figure 43. Taux de réponses par école

Figure 44. Nombre de répondants par sexe
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Figure 45. Nombre de répondants par diplome

Figure 46. Nombre de réponses par école et promotion enquétée
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Les diplomés d’école supérieure d’art
de Rhone-Alpes. Le devenir des diplomés
2008, 2009, 2010, 2011, 2012 et 2013.

IN NUMERI pour I'’ADERA :

Guillaume Berthoin &
Laurence Haeusler
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